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PREGAO ELETRONICO: 09/2024

CONTRATANTE (UASG)
987053 — Santa Rosa de Viterbo/SP.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de natureza continuada, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva de auxiliares de cozinha, que compreendera, além da
disponibilizacdo de mao de obra, o fornecimento de saneantes domissanitarios, matérias e
equipamentos necessarios e adequados a execucgao dos servigcos, conforme condigcdes, quantidades,
exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia (Anexo
IA) e demais anexos, pelo periodo de 12 meses.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 670.481,60

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/06/2024 as 09h00min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prego global

MODO DE DISPUTA:
Fechado e aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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PREGAO ELETRONICO N° 09/2024.

Processo Administrativo n°39/2024

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ: 45.368.545/0001-93, sediado a Rua Sete de Setembro, n.° 398- Centro — Santa Rosa
de Viterbo/SP, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. OMAR NAGIB MOUSSA realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, do Decreto
Municipal n.° 5963 de 26 de janeiro de 2024 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des
de seguranga - criptografia e autenticagédo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos
por servidora da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, denominada Pregoeira,
Sra Sara Aparecida dos Santos Pereira, nomeada através da portaria n°® 9203 de 19 de janeiro de
2023, mediante a insergéo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o portal de licitagao
"www.gov.br/compras.", constante da pagina eletrénica do COMPRAS.GOV- Portal de Compras
Publicas do governo Federal, no enderego www.gov.br/compras

A sessao publica dar-se-a por meio de Sistema Eletrénico, no Portal de Licitagbes, no endereco “
www.gov.br/compras”, conforme datas e horarios a seguir:

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO: as 09hrs00min do dia 14/06/2024.
REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo constante no Edital, no aviso e durante
a sessao publica, observarao o horario de Brasilia — DF.

EMAIL PARA CONTATO: pregoeiro@santarosa.sp.gov.br

TELEFONE: (16) 3954-8827 / (16) 3954-8802

LOCAL PARA REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO: www.gov.br/compras, no qual o edital
também esta disponivel para “download”.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de natureza continuada, com dedicacdo de mao de obra exclusiva de auxiliares de cozinha, que
compreendera, além da disponibilizacdo de mdo de obra, o fornecimento de saneantes
domissanitarios, matérias e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos Servigos,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas
descritas no Termo de Referéncia (Anexo IA) e demais anexos, pelo periodo de 12 meses.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o MENOR VALOR GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

1.1. Poderédo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal www.gov.br/compras.
1.1.1. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
1.2. Poderéo participar deste Pregao, os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado
ao objeto da presente licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem
a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus Anexos e que
estiverem devidamente credenciadas junto ao provedor do Sistema de licitagdo, na pagina eletrdnica
www.gov.br/compras
1.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéao
ou entidade promotora da licitagéo, por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.
1.4. E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatido dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.
1.5. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
1.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
1.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
1.7.1. Aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
1.7.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
1.7.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;
1.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;
1.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢ao na licitagao ou atue na fiscalizagcao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
1.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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1.7.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;
1.7.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
1.7.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
1.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
1.7.11.N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de
2021.
1.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
1.9. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.7.2. € 2.7.3., poderéao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugédo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
1.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
1.11. O disposto nos itens 2.7.2. e 2.7.3. ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servigco que inclua
como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
1.12. Em licitagdes e contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.
1.13. Avedacao de que trata o item 2.7.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
3.1. O certame sera conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintes atribuicoes:
3.1.1 - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
3.1.2 - Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;
3.1.3 - Abrir as propostas de precos;
3.1.4 - Analisar a aceitabilidade das propostas;
3.1.5 - Desclassificar propostas indicando os motivos;
3.1.6 - Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco;
3.1.7 - Verificar a habilitagao do proponente;
3.1.8 - Declarar o vencedor;
3.1.9 - Receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para julgamento;
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3.1.10 - Elaborar a ata da sesséao;
3.1.11 - Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagao.

4. DO CREDENCIAMENTO DO LICITANTE NO PORTAL COMPRAS.GOV:
4.1. Para participar do pregao, o licitante devera se credenciar no Portal de Licitagdes através do site
www.gov.br/compras.
4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacido e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.
4.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de exclusiva responsabilidade da licitante,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Municipio de Santa Rosa de Viterbo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
4.3.1. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacgdes inerentes ao pregéo eletrdnico.
4.4. Para participar do pregéo, o licitante devera se credenciar no Portal de Compras publicas do
Governo Federal através do site www.gov.br/compras.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagcao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.
5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico
www.gov.br/compras., a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
5.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas, assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
5.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;
5.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;
5.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.
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5.5.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
5.5.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
5.6. A falsidade da declaragao de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
5.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.
5.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacio de propostas, apos a fase de envio de lances.
5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:
5.10.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e
5.10.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.11.1. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
5.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6érgao ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.
5.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao, acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negaocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéo.
5.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio do

Sistema Eletronico do https://www.compras.gov.br, na data, horario e local indicados neste Edital.:
6.1.1. Valor mensal e anual total;
6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo informagdes que atendam as especificagdes técnicas do
Anexo | — Termo de Referéncia

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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6.2.1. O licitante ndo podera oferecer em quantitativo inferior a0 maximo previsto para
contratacgao.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucgao do objeto.
6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.
6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
6.7. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do
regime de tributagédo pelo Simples Nacional.
6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
6.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.
6.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
6.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicagcao do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 6.8.
6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

7.1. No dia 14 de junho de 2024 as 09h00min horario de Brasilia-DF, a abertura da presente licitagao
dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrobnico www.gov.br/compras,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.
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7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 1,00 (um real).

7.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “fechado e aberto”.

7.11. Poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco global e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

7.12. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigbes definidas no item 7.11, poderao os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

7.13. A etapa de lances da sesséo publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sesséao publica.

7.14. A prorrogagcao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.15. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

7.16. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.17. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.18. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.19. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.20. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.21. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

7.22. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

7.23. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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7.24. Emrelagao aitens nao exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.
7.25. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.26. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.
7.27. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
7.28. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
7.29. S06 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa fechado e aberto.
7.29.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
7.29.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
7.29.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacgdes previstos nesta Lei;
7.29.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
7.29.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.
7.29.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
7.29.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;
7.29.2.2. Empresas brasileiras;
7.29.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
7.29.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.
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7.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
7.30.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragao.
7.30.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
7.30.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.
7.30.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.30.4.1. No prazo acima descrito o licitante apresentara a Administragdo, por meio
eletrénico:
7.30.4.1.1. Proposta Comercial (Anexo 1X), utilizando como data-base a mesma do
orgamento referencial elaborado pela Administragéo, ou seja, 05/2024;
7.30.4.1.2. Planilha de Pregos Propostos (Anexo Il) onde devera constar os custos
unitarios e subtotais, correspondentes aos itens do orgamento referencial.
7.30.4.1.3. Demonstrativos das composi¢des de Custo por Empregado (Anexo Il ).
7.30.4.1.4. Planilha de Custos dos Materiais de Consumo e Permanentes e dos
Uniformes (ANEXO IV e V),
7.30.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.31. Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagédo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢gées de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacado correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
8.1.4. Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo- TCESP - no site http://www.tce.sp.gov.br/
(Consulta de Impedidos de Licitar).
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
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8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual

desclassificagado. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

8.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participagao.
8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.6. e 5.5 deste edital.
8.5. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagcao neste Edital e em seus anexos.
8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. Contiver vicios insanaveis;

8.6.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para

a contratagao;

8.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.
8.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo

8.7.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apoés diligéncia

do pregoeiro, que comprove:

8.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.
8.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos elaborada pela Administracgao,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacéo da
proposta.
8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nZo haja
majoracédo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

8.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas;
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8.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.
8.11. Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia/Edital, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, seréo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.1.1. A documentagado exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
9.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducgao livre.
9.3. Na hipodtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.
9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por copia
autenticadas em cartério competente ou por servidor da Administragdo Publica Municipal.
9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n® 14.133/2021.
9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagao,
e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da
Lei n® 14.133/2021).
9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declaragao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
9.9. A habilitagcao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos ou pelos
documentos anexados pela licitante no sistema em que o pregéao eletrdnico for realizado.
9.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).
9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos o6rgados responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
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imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).
9.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

9.11. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores de

certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que néo estejam contemplados no Sicaf seréo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo, duas horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagao do pregoeiro.

9.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em

relagao ao licitante vencedor.

9.12.1.0s documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Edital/Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentagaéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN

73/2022, art. 39, §4°):

9.13.1. Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

9.13.2. Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

9.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de apoio podera sanar erros ou falhas,

que ndo alterem a substadncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo

fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao

e classificagao.

9.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a

proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma

proposta que atenda ao presente edital.

9.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcao do licitante

cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem

anterior.

9.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera

exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo em razéo de fatos supervenientes ou

s6 conhecidos apods o julgamento.

9.18. Documentos apresentados com a validade expirada acarretarao a inabilitagcao do Proponente.
9.18.1. As documentagdes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data
de emissao nao superior a 90 (noventa) dias.

9.19. A licitante ainda devera observar o seguinte:

9.19.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;
9.19.2. Se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles
para os quais a legislacdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da Matriz.

10.20. HABILITACAO JURIDICA:
10.20.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
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10.20.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no 6rgéao
competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), €, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado de documentos comprobatérios da eleicdo dos atuais administradores;
10.20.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

10.20.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

10.21. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
10.21.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;
10.21.2. Prova de Inscrigao no Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver, relativo a sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste edital;
10.21.3. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitag&o.
10.21.4. Prova de regularidade de situagao perante o FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS) demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
10.21.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacao de
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
administrados pela Secretaria da Receita Federal e com validade na data da abertura da sessao
publica;
10.21.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual através da apresentagdo de
Certidao Negativa de Tributos Estaduais expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda e da
Procuradoria Geral do Estado, com validade na data da abertura da sessao publica;
10.21.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através da apresentacdo de
Certidao Negativa de Tributos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal da sede da
Proponente, com validade na data de abertura da sessao publica;
10.21.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei
Federal n°® 12.440/2011.

10.22. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
10.22.1. Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, apresentar o indice de liquidez corrente
igual ou superior a 1, sendo aceito indice inferior a 1 se a licitante comprovar capital social minimo
nao inferior a 10% do valor total da proposta, o que podera ser consultado no SICAF ou obtido
por meio do contrato social, certiddo simplificada emitida pela junta comercial ou balango
patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei.

indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo

10.22.2. Apresentar o balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimo 02 (dois)
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa.
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10.22.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo
de balancgo patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
10.22.4. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo
responsavel por sua elaboragcdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
10.22.4.1. As empresas com escrituracdo meio papel devera apresentar em copia
autenticada das paginas do livro diario devidamente registrado no o6rgdo competente,
sendo elas:
1 - Balango patrimonial dos ultimos 2 (dois) exercicios;
2 - Demonstragdes contabeis dos ultimo 2 (dois) exercicios social, exigiveis e
apresentados na forma da lei;
3 - Termos de Abertura e Encerramento
10.22.4.2. As empresas com escrituragdo digital deverdo apresentar a impressdo do
arquivo gerado pelo SPED contabil, apresentando:
1 - Termo de Autenticagdao com a identificagdo do Autenticador — Junta Comercial
(impresso do arquivo SPED Contabil);
2 - Termo de Abertura e Encerramento (impresso do arquivo SPED contabil);
3 - Balango Patrimonial (impresso do arquivo SPED contabil);
4 - Termo de abertura e encerramento
5 — Requerimento de autenticacao de Livro Digital,
6 - Recibo de entrega de Escrituragdo Contabil Digital
7 - Comprovagao de possuir Capital Social minima correspondente a 10% do valor
estimado pela administragcdo para a contratagao.
10.22.5. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacao do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.
10.22.6. Certidao Negativa de faléncia, concordata recuperacgao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor do local da sede do proponente ha menos de 90 (noventa) dias da data marcada
para a abertura da sessao.
10.22.6.1. Na hipotese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

10.23. DA QUALIFICACAO TECNICA:

10.23.1. Comprovagao de aptiddo com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado (s)
fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Os atestados devem conter:

A) CNPJ da licitante e enderego atualizado da empresa;

B) Relatério dos servigos realizados;

C) Nome completo, telefone e assinatura do responsavel pela sua emissao.
10.23.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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10.23.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

10.23.4. A Administracao se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente
do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a obter informagdes sobre o servigco
prestado, podendo solicitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatoérios da execugao/fornecimento do servico.

10.23.5. Em hipdtese alguma sera aceito pela Administracdo atestado/declaragao emitido pela
prépria licitante, sob pena de infringéncia ao principio da moralidade, pois a licitante ndo possui
a impessoalidade necessaria para atestar sua propria capacitagcao técnica.

10.23.6. Os atestados expedidos pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo deverao
ser solicitados 48 horas antes da data prevista de abertura do pregéo.

10.24. DEMAIS EXIGENCIAS PARA QUALIFICACAO,

a) Declaragéo de que esta ciente sobre a observagdo das disposicbes da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais), e alteragoes,
quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para
0 propdsito de execugcado e acompanhamento do objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar,
produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao, a nao ser
por for¢a de obrigagao legal ou regulatéria.

b) Declaragcao de Grau de Parentesco e Inexisténcia de Vinculo, DECLARA, sob as penas lei,
sua nao condicao de cénjuge, companheiro(a) ou parente até segundo grau civil de servidor do
Municipio, ocupante de cargo de sua administracdo, bem como que ndo possui empregados
que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de cargos de diregcdo, chefia
ou assessoramento desta Instituicdo, bem como a prestacdo de servigo por empregado de
empresa fornecedora de mao-de-obra que se enquadre na situagao citada acima

11. DOS RECURSOS
11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao
de licitantes, a anulagao ou revogagao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.
11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:
11.3.1. A intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. O prazo para a manifestagao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
11.3.3. O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
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11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacao da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.compras.gov.br.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

12.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencédo de interpor recurso, por parte da(s)
proponente(s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo ao Pregoeiro adjudicar o
objeto do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

12.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds do(s) mesmo(s), a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagdo do objeto do certame a proponente a(s)
proponente(s) vencedora(s).

12.4. A homologacéo ¢é ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do procedimento.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
13.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada, serdo as mesmas estabelecidas no termo de
referéncia e no Termo de Contrato;

14. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
14.1. A forma e prazo de pagamento, serao as mesmas estabelecidas no termo de referéncia e no
Termo de Contrato;

15. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
15.1.1. Dar causa a inexecugéao parcial do contrato;
15.1.2. Dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
15.1.2. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
15.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
15.1.3.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;
15.1.3.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
15.1.3.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
15.1.3.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;
15.1.4. N3&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacgéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.4.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;
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15.1.5. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao
15.1.6. Fraudar a licitacao
15.1.7. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
15.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
15.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
15.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
15.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
15.2.2. Adverténcia;
15.2.3. Multa;
15.2.4. Impedimento de licitar e contratar; e
15.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida sua reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
15.4. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:
15.4.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida.
15.4.2. As peculiaridades do caso concreto
15.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
15.4.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
15.4.5. A implantacido ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
15.5. A multa serarecolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
15.5.1. Para as infragdes previstas nos itens 15.1.3, 15.1.4 e 15.1.5, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
15.5.2. Para as infragbes previstas nos itens 15.1.6., 15.1.7, 15.1.8., 15.1.9., € 15.1.10., a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
15.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
15.7. Na aplicagcdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
15.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.3., 15.1.4. e 15.1.5., quando nao se justificar
a imposig¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
15.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancido de declaracido de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 15.1.6., 15.1.7, 15.1.8, 15.1.9.
e 15.1.10., bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 15.1.3., 15.1.4. e 15.1.5., que
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justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no
item 15.1.5, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagao.
15.11. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagcao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

15.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢gdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.13. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sancao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.15. A aplicagao das sangodes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacgao integral dos danos causados.

16. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. A despesa decorrente do objeto desta licitagao correra a conta de recursos consignados no
Orcamento do Municipio vigente e seguintes;

07004123060018202733903900 — Manutencéao das atividades do Setor de Alim. Escolar

17. SUBCONTRATACAO
17.1. Nao sera permitida a subcontratacao.

18. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

18.2. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico

oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do

certame.

18.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrbnica,

pregoeiro@santarosa.sp.gov.br e dirsuprimentos@santarosa.sp.gov.br;

18.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
18.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

18.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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19.1. Seré divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.
19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.
19.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo n&do implicara direito a contratacéo.
19.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.
19.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo n&do sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatério.
19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.
19.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
19.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
19.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e enderegco eletrbnico  https://www.compras.gov.br e no site
www.santarosa.sp.gov.br.
19.11. Os casos omissos serdao decididos pela Pregoeira em conformidade com as disposi¢des
constantes dos Decretos e Lei citadas no predmbulo deste edital.
19.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera
o da Comarca de Santa Rosa de Viterbo
19.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

19.13.1 - Anexo | — Relagdo de itens e quantidades

19.13.2 - Anexo | A -Termo de Referéncia;

19.13.3 — Anexo IB — Matriz de Risco;

19.13.4 — Anexo Il — Planilha de Mao de Obra

19.13.5 — Anexo Il — Planilha de Custo Por Empregado

19.13.6 — Anexo IV — Planilha de Custos de Materiais

19.13.7 — Anexo V - Planilha de Uniformes

19.13.8 — Anexo VI — Obrigagdes e Responsabilidades

19.13.9 - Anexo VIl — Material

19.13.10 — Anexo VIII -Modelo de declaragao

19.13.11 — Anexo IX — Modelo de Carta de Apresentagao de Proposta

19.13.12 — Anexo X — Minuta de Contrato

Santa Rosa de Viterbo, 17 de maio de 2024.
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Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal

ANEXO |

RELAGAO DOS ITENS DA LICITAGAO

NO

Quantidade

Unid. Cad. Especificagao Preco Preco
Unitario Total
1 120 Uni | 630209184 | Auxiliar de cozinha os 5.587,3467 | 670.481,60

trabalhadores auxiliares de
cozinha auxiliam outros
profissionais da area no
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pré-preparo, preparo e
processamento de
alimentos, na montagem de
pratos. Verificam a
qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando
riscos de contaminacéao.
Trabalham em
conformidade a normas e
procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Valores expressos em Reais R$) gg:::- 670.481,60

ANEXOI-A
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos de natureza continuada, com dedicagcdo de mao de
obra exclusiva de auxiliares de cozinha, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
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2.1. A contratag&o dos servigos justifica-se pela manutencao das condigdes necessarias ao
bom desempenho das atribuicées dos servidores, colaboradores, alunos e demais envolvidos.

2.2. A legislacao adicional aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021; na Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e demais legislagéo aplicavel.

2.3. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

2.4. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos serao executados nas instalagdes fisicas da EMEI, CEIM, CMEI, EMEF,

localizadas na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP e demais instituicbes de Ensino de outras
esferas do governo conveniadas com o Municipio.

3.2. Do quantitativo estimado de refei¢des diarias:

ESCOLA MANHA TARDE NOITE
CONDE - R B —— 186
SALUSTIANO - Integral 1044 Y. I e ———
VERGINIO 820 150 |  commeemeommememe
TEOFILO - Integral 654 218 | s
MAURILIO 322 158
COSTA BRUNO 324 133 | e
ADIB - LOURDES 582 160
WOLMAR 374 144 18
RECRIANCA TETO 215 80
RECRIANCA PICAPAU |  eoeereee- O T —
PARQUE 711 258 | -
BOSQUE 354 7Y R
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- e
PRE TETO 237 L0 D e ——
CRECHE NENZINHA 165 110 3 | e
CRECHE HERMANA 177 118 | -
CRECHE IZADORA 336 224 | -
CRECHE TETO 204 136 |  ceeeeeeeemee————-
ETEC 260 |  emeemeemeeeeeee- 170
APAE 110 41 | cemememmmmmma-
TOTAL 7.305 3.072 374

3.3. Da Demanda Estimada e demanda a contratar:

Item Categoria

Demanda
estimada

Auxiliar de Cozinha— CBO 5135-
A . 18
44 horas semanais

Numero
Item Categoria estimado a
contratar
Auxiliar de Cozinha— CBO 5135- 9
44 horas semanais
1 Encarregado geral 1
Total a contratar 10

4 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1 - AUXILIAR DE COZINHA: serao executados conforme discriminado abaixo:

4.2,

4.1.1 - A Contratacao de Empresa Especializada na Prestacao de Servigcos continuados
de Auxiliar de cozinha, 10 (dez) postos, CBO n°® 5135, serdo prestados nos refeitorios do
EMEI, CEIM, CMEI, EMEF, localizadas na cidade de Santa Rosa de Viterbo/SP e demais
instituicbes de Ensino de outras esferas do governo conveniadas com o Municipio.

4.1.2. Descricdo sumaria: os trabalhadores auxiliares de cozinha auxiliam outros
profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminagdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.2 .1. Descrigao das tarefas basicas: descongelar alimentos; limpar alimentos; temperar
alimentos; marinar peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros.
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4.2.2 Pré-preparar alimentos: descascar alimentos; escolher graos e cereais; preparar
molhos, fundos e caldos; rechear alimentos; preparar caldas, recheios e coberturas; pre-
cozinhar alimentos; cozinhar alimentos; branquear hortifrutigranjeiros; modelar massas;
pré-assar alimentos; resfriar alimentos; congelar alimentos; propor elaboragdo de novas
receitas colocar alimentos no espeto; aquecer alimentos pré-preparados; dispor
guarnigao nos pratos.

4.2.3. Auxiliar na montagem de pratos: dispor molhos/caldos nos pratos; decorar pratos;
transportar alimentos, utensilios e materiais; controlar temperatura dos alimentos
(termbmetro); repor alimentos preparados no Buffet (quentes/frios/sobremesas); repor
temperos e molhos no buffet; repor bebidas no buffet; repor utensilios no buffet; cortar
alimentos; picar alimentos; desossar carnes e aves; fatiar alimentos; elaborar refeigcbes
seguindo um cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias
legais da vigilancia sanitaria.

4.2.4. Processar alimentos: serrar alimentos; moer ingredientes; triturar alimentos;
verificar pedidos, comandas ou cardapio; selecionar géneros alimenticios e/ou
ingredientes; verificar disponibilidade de géneros alimenticios e/ou ingredientes; solicitar
géneros alimenticios e/ou ingredientes.

4.2.5. Montar praga ("mise-en-place"): pegar alimentos no estoque ou camara; auxiliar
no controle de estoque de uso diario; consultar ficha técnica; etiquetar géneros
alimenticios e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou ingredientes; auxiliar
na adaptacdo de pedidos, cardapios ou comandas; dispor géneros alimenticios e/ou
ingredientes; porcionar géneros alimenticios e/ou ingredientes; conferir requisicdo de
géneros alimenticios e/ou ingredientes recebidos; auxiliar no calculo de quantidades;
verificar prazo de validade; verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor,
textura e sabor); degustar alimentos; coletar amostras para analise.

4.2.6. Verificar qualidade dos géneros alimenticios: Resfriar amostras para analise;
congelar amostras para analise; acondicionar amostras para analise; descartar
amostras; avaliar qualidade e rendimento do alimento; vestir uniforme (avental, touca,
luvas, etc); retirar adornos (anéis, brincos, etc); lavar maos e ante-bragos; escovar unhas;
zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;
fazer separacdo do lixo e sobras de alimentos em recipientes adequados. 4.1.9.
Minimizar riscos de contaminagao: esterilizar maos e ante-bragos; prender cabelos;
raspar barba; aparar unhas; seguir normas técnicas de higiene; preparar local de
trabalho; verificar estado de conservacao do local de trabalho; lavar local de trabalho;
higienizar local de trabalho, balcdes, portas, paredes internas, vidros e outros. 4.1.10.
Preparar local de trabalho: lavar utensilios e equipamentos; higienizar utensilios e
equipamentos; verificar funcionamento de equipamentos; controlar temperatura dos
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equipamentos; selecionar equipamentos e utensilios; verificar estado de conservagao de
utensilios; afiar instrumentos de corte (facas, maquina de frios, processador, etc..);
controlar temperatura do ambiente; operar equipamentos; conferir materiais e utensilios;
notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios; guardar materiais e utensilios;
solicitar reposicao de utensilios.

4.2.7. Organizar trabalho: elaborar relatorios; registrar produgao; pesar sobras (resto-
ingesta ou limpo); controlar desperdicios; notificar ocorréncias (incidentes, acidentes,
etc..); trabalhar em equipe; demonstrar criatividade; demonstrar pro-atividade;
demonstrar atengado; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados
nesta relagao.

5. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Da formagdo necessaria (Escolaridade Minima): a) Auxiliar de Cozinha:
Profissional alfabetizado e com curso boas praticas para manipulagdo de alimentos.
OBS: Os requisitos acima mencionados deverdo ser apresentados até o inicio da
prestacdo de servico do contrato.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os servigos serdo executados em jornada (s) de 44 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, entre as 5h e as 23h, a ser(em) estabelecida(s) pela Diretoria do
Departamento Municipal de Educacéo.

7. DESCRIGAO DE ATIVIDADE E ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

7.1. Auxiliar de Cozinha:
Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao
— CBO compativel é o de n.° 5135

| - Qualificagdo minima:

a) Nivel Fundamental Incompleto;

b) Idade minima 18 anos

Il - Atribuicoes e Fungoes:
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1. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e escalas previstas, respeitando o seu
periodo de férias;

2. Apresentar-se no horario de trabalho devidamente uniformizada conforme treinamentos
usando seus EPIs (Equipamentos de Proteg¢ao Individual);

3. Usar touca quando dentro da cozinha, usar mascara e luvas ao preparar e servir as
refei¢oes,

4. Ler atentamente o cardapio do dia;

5. Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagéo ou
manipulagédo de géneros alimenticios e de refrigeragéo;

6. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente definidas.

7. Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que n&do estejam em
condigbes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des,

8. Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refei¢cdes
(cozinha), bem como do local destinado a seu consumo. (nas escolas : mesas e bancos,
exceto o chao do refeitério)

9. Requisitar material e mantimentos, quando necessarios e prestar contas de todo
material adquirido para a unidade escolar, observando a validade de produtos que
ficam no estoque da Unidade,

10.Manter em perfeita ordem os utensilios e equipamentos pertinentes ao servigo;

11.Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperado os alimentos, de
acordo com orientagao recebida; (verduras, legumes e frutas)

12.Preparar o café geral para diretor e professores, uma vez pela manha e uma vez a
tarde

13.Preparar e distribuir o café da manha e lanche (aquecimento e diluigdo de leite/ rechear
0Ss paes)

14.Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas;

15. Distribuigao das refeicdes nos horarios estabelecidos pela Unidade Escolar,

16.Apos o término de cada refei¢cdo, higienizar os utensilios utilizados na cozinha e
utilizados pelos alunos (pratos, talheres, copos/canecas)

17.Descartar adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

18. Higienizacdo dos Hot- Box apds a distribuicdo das refei¢des, para devolugao a cozinha,

19.Higienizacdo de todo recipiente que chegue a escola contendo alimentos ou
preparagdes prontas,

20.Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

21.Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
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22.Proibido fumar e usar celulares e afins em horario de trabalho;

23.Seguir Escala e Rotina de trabalho.

24 Trajar o uniforme definido pela diregdo CONTRATANTE, para conservar-lhes a boa

aparéncia;

8. DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE
EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicao de seus
empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a
fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

8.2. O atraso nado justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicdo que deu
origem a prestacéo dos servigos.

8.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo
de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto
eletronico alternativo; e outros permitidos por lei.

8.4. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletrénico de
Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagdo na Convengao
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes, previamente aceitas
pela Administracéo.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da celebragdao do contrato, os profissionais necessarios a realizagao dos
servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagcdo minima definida neste
Termo de Referéncia;

9.1.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacao dos servigos, e
sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou
com a prestacao dos servigos contratados;

9.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo no uso de agua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

9.2.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢ao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagoes interpessoais e seguranga no trabalho
e participacao em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;
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9.3. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao
Gestor do Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, local
e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefone residenciais, numero de celular;

9.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

9.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap0os notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

9.7. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposi¢cao a cada semestre,
para cada profissional alocado, conforme especificagcées do item 11, e crachas de
identificacao com fotografia recente, inclusive Equipamentos de Prote¢ao Individual e
Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado
o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

9.7.1. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas,
com fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calgcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que n&o estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagao
do 6rgao gestor;

9.8. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Gestor do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

9.9. Nomear Encarregado Geral responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal
dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual
podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

9.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

9.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administracio;

9.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execucao dos servigos;

9.12.1. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessarios, que estejam aprovados pelo érgdo governamental competente, e que nao
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e
causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalagdes, e redes de agua

e esgoto.

9.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;

9.13.1. ACONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados neste
Termo de Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, se assim for
necessario;
9.14.Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do contrato e diante
de qualquer mudanca;

9.15. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugado dos
servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecao de modo a evitar danos na rede elétrica;

9.16 Apresentar ao Gestor do contrato, listagem de equipamentos, materiais ou utensilios de
sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma copia, para
eventuais conferéncias ou ajustes;

9.17. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacodes
formuladas;

9.18. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de agao ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente;

9.19. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vale-transporte e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

9.20 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizagao trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa
nao terdao nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

9.21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

9.21.1. Responsabilizar-se, inclusive, pela realizagdo dos exames admissionais e
peridodicos anuais incluindo teste tuberculinico ou PPD e parasitologico de fezes dos
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empregados que estardo prestando servigo ao bergario e posto médico, apresentando
anualmente a carteira de vacinagao atualizada;
9.22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicido dos
empregados designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des
da legislagao trabalhista vigente;
9.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacao
dos transportes coletivos;
9.24. Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;
9.25. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento
do vale-alimentagao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;
9.26. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depésito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas no Municipio, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas;
9.26.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento;
9.27. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;
9.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;
9.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboragao da fatura;
9.30. Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre o Gestor
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo
uteis;
9.31 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;
9.32 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagcdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificagcao feitas em relagcéo ao substituido, nos seguintes casos:
a) Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este
critério apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;
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b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da
data de inicio do periodo;
c) Solicitagdo do Gestor do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitagao.
9.33. Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificagao técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;
9.34. Relatar, por escrito, ao Gestor da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacao dos servicos;
9.35. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
devidas aos seus empregados;
9.36. Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagéo e higiene compativeis com o local
de prestacao dos servicos;
9.37 Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:
9.37.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugéo
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) e FGTS
do empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados
conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega dos vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados
alocados na execucao dos servigos contratados, sem o que nao serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;
e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados, quando necessario;
f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da
Lei;
g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a
CAGED;
h) Cumprimento das demais obrigagbes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e




9.38.

d)
9.39.

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de S&do Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislag&o trabalhista em relac&o
aos empregados vinculados ao contrato.

9.37.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador o 6érgédo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacado dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.37.3. Quando da extingao ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
Todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

9.40.

No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto

na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
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quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.41 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

9.42. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;
9.43. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo, qualificac&o e regularidade exigidas
no edital;

9.44. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, do valor inicial atualizado do contrato;

9.45 Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a m&o de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execugado completa do contrato;

9.46. Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condigdes de habilitagcdo, sob pena
de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

9.47. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apo0s a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra (situagdo que gera vedagédo a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso
I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes;
9.48. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam
0S SEervigos;

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Além das obrigagbes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, caberda a CONTRATANTE:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;
b) Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;
c) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucgao do servico;
d) Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;
e) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
f)  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos da Lei 14.133/21.
g) Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢cao com a finalidade de verificar a
prestagao dos servigos e 0 atendimento das exigéncias contratuais;
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h)  Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que ndo merega
confiangca no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas;

i) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os
servigos prestados;

j) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagées assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos
ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

k)  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario,

) Verificar, antes de cada pagamento, a manutencéo das condi¢des de habilitagcao
da CONTRATADA, referente a Prova de Regularidade perante as Fazendas Federais,
Estaduais e Municipais, Justica Trabalhista e FGTS, conforme cada caso, inclusive os
documentos previstos no item 9.37.1; sob pena de ser suspenso o pagamento da
fatura, até ser sanada a irregularidade.

m) Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por
meio do Gestor do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizacé&o das falhas eventualmente detectadas;

n) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que n&o
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

o) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

p) Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serao utilizados
para a execucao dos servigos;

g) Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no
prazo assinalado no subitem 9.47, a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples
Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

r) Analisar a documentagao solicitada no subitem 9.37.3 no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

s) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias e para o FGTS, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, a
Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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11.1. As atribuigcdes do Encarregado Geral ficam assim especificadas:
a) Reportar-se a Fiscalizagado do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito
da execucao dos servicos;
b) Acatar as orientagdes do Gestor do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho;
c) Relatar ao Gestor do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estao sendo prestados;
d) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagdes;
e) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
f)  Abster-se da execugéao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo
de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos;
g) Tratartodos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas
de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;
h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

12. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS

12.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formagao de Precos estdao apresentados no
Termo de Referéncia.

12.1.1. As licitantes deverdao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo
constar as memoarias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas
para a obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacao de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise
por parte da area técnica.

12.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverao ser utilizadas como
base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos.

12.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informacoes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho.

12.3.1. O valor total final apresentado pela licitante é de sua inteira responsabilidade,
nao sendo permitida sua alteragao.

13. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

13.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacao de Precgos” para
cada um dos profissionais, nos Anexos deste Termo de Referéncia, observados os custos
efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria/profissional.
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13.1.1. A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma copia dos Acordos,
dos Dissidios ou das Convengbes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na
formulagéo dos precos.

13.1.2. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicées, transporte, alimentacao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

13.1.3. Os custos de vale-refeigcao deverao ter como base as condi¢gdes estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

13.1.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos

empregados de acordo com a legislagdo vigente, no valor referente ao itinerario de cada
empregado, observadas as demais disposi¢cdes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho.
13.2. ALICITANTE VENCEDORA devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 124, da Lei
n°® 14.133/2021.

13.2.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

13.2.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE VENCEDORA, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagao
para a eventual prorrogagao contratual.

13.3.0 tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convengodes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestacédo dos servicos (“Beneficios Mensais e
Diarios”).

13.4.Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo
nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢géo na proposta de valor
referente ao vale alimentagao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatérios e a meméria de calculo que serviram de
base para a definicdo desses valores em sua planilha.

13.4.1. A nao apresentacdao dos documentos comprobatérios citados neste subitem,
mesmo apds nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificagao da proposta.
13.5.Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo
de Referéncia.
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i ,)\ ]
13.6.As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,

convencoes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos,
indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Caodigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

13.7.Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13° Salario e outros).

13.7.1. As empresas deverdo observar as legislagoes vigentes e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentario de Prevencgao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

13.7.2. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT" da
planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento que venha substitui-lo.

13.7.3. Conforme Sumula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
— IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalissima, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

13.7.4. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33%
da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do contrato.

13.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdao/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica deste
Ministério, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.
13.8. Na formulacdo de sua proposta, a_empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto legislagao vigente

13.8.1. Alicitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime
de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

13.8.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigées), cujos respectivos registros deverao
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.
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13.8.4. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

13.8.5. Caso a licitante nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagao

de incidéncia nao-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao do
percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragao Fiscal
Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigoes)
referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.
13.9. Considerando-se que a contratagcao de servigos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 114 e 118, da
Instrugdo Normativa — RFB n°® 2110, de 17/10/2022 e alteragdes, a licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, podera nao se beneficiar da condigcao de optante e, nessa
hipétese, estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuigées sociais, na forma
da legislagido em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO, em consequéncia
do que dispdéem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgodes.

13.9.1. Alicitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opgao pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se
dedica exclusivamente a atividade de limpeza e conservacao, ou a exerce em conjunto
com outras atividades para as quais nao seja vedada a opcao pelo Simples Nacional, em
observancia ao caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei
Complementar n.° 123/2006.

13.9.2. Caso a licitante nao atenda aos requisitos previstos no subitem 14.9.1, ficara
IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS COM
BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposicoes da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdao TCU n.° 797/2011 - Plenario.

13.9.3. Na hipotese aventada no subitem 13.9.2, a licitante optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, apés a assinatura do contrato,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao
de mao de obra (situagdao que gera vedacao a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes. )
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13.9.4. Caso a)?citante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao

no prazo assinalado acima, o Municipio de Santa Rosa de Viterbo, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdao a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
13.10. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 14.9.1, a licitante podera
apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o
disposto no § 5° - C, do art. 18. da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em
especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipétese
em que nao estara incluida no Simples Nacional a Contribuicao Patronal Previdenciaria
- CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a legislagao prevista para
os demais contribuintes ou responsaveis.
13.11. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serdo as
Convengoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagao
por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

14. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS MATERIAIS A SEREM
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus adicional paraa CONTRATANTE,
todo o material necessario para execucdo dos servicos, conforme especificacbes e
quantitativos estimados constantes no Termo de Referéncia.

15. DAS ESPECIFICAGOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus adicional paraa CONTRATANTE,
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, a serem utilizados nos servigos, em perfeitas
condicdes de funcionamento, conforme especificacbes e quantitativos estimados constantes
no Termo de Referéncia.

16. DA CONTRATAGAO, DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

16.1. A contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame,
discriminando cada item de prestagao de servigos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da convocacgao para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser
fornecida juntamente com o Edital de Licitag&o.

16.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
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até o limite decenal, na forma do art. 107, da Lei n.° 14.133/21, com vistas a obtencao de
precos e condigbes mais vantajosas para a Administragéo.

16.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
celebracao do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

17. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DE PREGOS

17.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

17.1. O preco ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
execucao do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentagcdo dos
empregados, entre outras.

17.2. Sera admitida a repactuagcado dos pregcos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orgcamento aquela do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.

17.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

17.4. ACONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacéo,
da data do registro da conveng¢ao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acérdao n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario)

17.5.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdao com o encerramento do
contrato.

17.6. As repactuagcoes serao precedidas de solicitacdgo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagao de pre¢cos e do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto
da repactuacéo.
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17.6.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva, o que devera ser comprovado
com a copia do documento legal que lhe deu ensejo.
17.6. Com relagdo ao item “Materiais de Consumo”, que faz parte do item “B” do MODULO
3 - INSUMOS DIVERSOS, os precos unitarios de cada material serao discriminados na
proposta da licitante vencedora e permanecerao fixos e irreajustaveis por um periodo de
12 (doze) meses, quando entdo podera ser promovida, a partir da solicitagdo da
CONTRATADA, a sua correcdo de acordo com a variacdo do indice de Pregcos ao
Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por
base o indice vigente no més de apresentagédo da proposta ou do orgamento a que essa se
referir.

17.6.1. Na hip6tese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam
inseridos futuramente, no acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta, serdo observadas as regras de repactuacéo
previstas nos subitens 17.1 a 17.5 acima.

17.7. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela CONTRATADA.

Santa Rosa de Viterbo, 17 de maio de 2024.

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal

ANEXO IB- MATRIZ DE RISCO

ORGAO REQUISITANTE: Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP
Termo de Formalizagao de Demanda: n° 229/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de natureza
continuada, com dedicacdo de mé&o de obra exclusiva de auxiliares de cozinha, que
compreendera, além da disponibilizacdo de mao de obra, o fornecimento de saneantes
domissanitarios, matérias e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servicos,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas
descritas no Termo de Referéncia (Anexo |A) e demais anexos, pelo periodo de 12 meses.

DESCRIGAO: O presente documento foi elaborado com a finalidade de apresentar uma
listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato que possam causar
impacto em seu equilibrio econdmico-financeiro e previsdo de eventual necessidade de
prolagcado de termo aditivo por ocasiao de sua ocorréncia, apontando a probabilidade e o
impacto na execugéo do objeto do contrato.
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RISCO 01

RISCO: O certame licitatério restar deserto, caso nenhuma empresa se interesse por sua
execugdo ou fracassado, caso nenhuma das propostas apresentadas estejam dentro dos
parametros estimados pela Administracao.

PROBABILIDADE: Baixa.

IMPACTO: Alto

NIVEL DE RISCO: Alto

FASE DO PROCESSO: Selecao do fornecedor (contratado)
ALOCAGCAO DO RISCO: Contratante

DANOS: Necessidade de republicagdo ocasionando no atraso para o inicio, e por
consequéncia, para a a execugao do objeto contratual.

AGCOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: Correto planejamento setor de
alimentacao escolar.

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL.: Verificar junto as empresas do setor
quais os motivos que ocasionaram o desinteresse, assim corrigir e repetir o certame /
Diretoria de Suprimentos.

RISCO 02

RISCO: A empresa vencedora do certame quando convocada, ndo assinar o termo decontrato
ou n&o aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

PROBABILIDADE: Baixa.
IMPACTO: Alto
NIVEL DE RISCO: médio

FASE DO PROCESSO: execugéo contratual.
ALOCACAO DO RISCO: Contratante.

DANOS: atraso para o inicio, e por consequéncia, para a execugao do objeto contratual.

ACOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: prever clausula para sangdes que
contemplem esta situacao / setor de alimentagao escolar.

Observar o prazo de validade da proposta apresentada na fase de licitagdo e enviar o contrato para
assinatura dentro do prazo de vigéncia da proposta/ Diretoria de Suprimentos

AGOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL: Convocar os licitantes remanescentes,

na ordem de classificacdo, para a celebracido do contrato nas condi¢desofertadas pelo licitante
vencedor / Diretoria de Suprimentos e gestor do contrato.

RISCO 03
RISCO: Atrasos na assinatura do contrato ou na entrega das garantias contratuais

PROBABILIDADE: meédia.
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IMPACTO: baixo.

NIVEL DE RISCO: baixo.

FASE DO PROCESSO: execuc¢ao contratual.
ALOCAGAO DO RISCO: Contratante.

DANOS: atraso para o inicio, e por consequéncia, para a execugao do objeto contratual.

AGCOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: prever clausula para sangdes que
contemplem esta situagao / setor de alimentagao escolar.

Observar os prazos previstos para entrega do contrato assinado e das garantias contratuaise
acompanhar a a execugéo do objeto contratual, notificando a contratada caso seja verificada a
ocorréncia de atrasos/ gestor do contrato.

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL.: aplicacdo de sangdes previstas na
contratagao / Fiscalizagao e gestao de contratos.

RISCO 04
RISCO: alteragdes no Termo de Referencia inicialmente contratados, por solicitacdo do contratante

PROBABILIDADE: baixa.

IMPACTO: baixo.

NIVEL DE RISCO: baixo.

FASE DO PROCESSO: execuc¢ao contratual.
ALOCAGCAO DO RISCO: Contratante.

DANOS: aumento dos custos inicialmente previstos para execug¢do do objeto. Possibilidade da
ocorréncia de atrasos para a execugao do objeto contratual.

AGOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL Elaboracéo do Estudo técnico Preliminar de
forma participativa, baseado nas necessidades apresentado pelo setor demandante. / setor de
alimentag&o escolar

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL: Revisdo do escopo da contratacao,
realizando-se uma alteracdo contratual de prazo e/ou financeira, a ser analisada no caso
concreto. / Fiscalizagao de contrato

RISCO 05

RISCO: Identificacdo de falhas ou omissbes em qualquer das pegas, orgamentos, que compde a
contratagcdo, que sejam irrelevantes.

PROBABILIDADE: Alta.

IMPACTO: baixo.

NIVEL DE RISCO: baixo.

FASE DO PROCESSO: execucgao contratual.
ALOCAGAO DO RISCO: Contratada.
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DANOS: Alteragdo dos custos e/ou prazos inicialmente previstos a execugao do objeto contratual.

AGOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: revisdo dos projetos e orcamento, de
preferéncia por profissionais diversos daqueles responsaveis pela sua elaboracdo. Prever,dentre
as clausulas do Termo de Referencia, que tais custos serdo absorvidos pela Contratada. /setor
de alimentacao escolar.

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL: Caso a Contratada venha requerer
tais valores, a alteragdo contratual devera ser negada pela fiscalizagao.

RISCO 06

RISCO: Diferenca entre os quantitativos da planilha de orgcamento e os quantitativos que serao
efetivamente executados contratualmente, devido a incertezas inerentes ao objeto que compde o
objeto.

PROBABILIDADE: baixo.

IMPACTO: baixo.

NIVEL DE RISCO: baixo.

FASE DO PROCESSO: execuc¢ao contratual.
ALOCACAO DO RISCO: Contratada.

DANOS: Alteragdo dos custos e/ou prazos inicialmente previstos para a execugao do objeto
contratual.

ACOES PREVENTIVAS /| SETOR RESPONSAVEL: Por se tratar de prestacdo de servigos de
natureza continuada que os quantitativos dos servigos a serem executados podem ser definidos com
precisdo, optou-se por adotar o regime de execucdo de empreitada por preco global setor de
alimentacgao escolar.

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL: Para a prestacdo de servigos contratadas
no regime de empreitada por preco global, a remuneragdo da contratada sera apds a execugéo
mensal. / Fiscalizagao técnica.

RISCO 07

RISCO: Precgos de insumos que compde a execucgao do objeto abaixo do pregco de mercado.

PROBABILIDADE: médio.

IMPACTO: médio.

NIVEL DE RISCO: médio.

FASE DO PROCESSO: execugao contratual.
ALOCACAO DO RISCO: Contratada.

DANOS: Alteracao dos custos inicialmente previstos para execucgéo da obra.
ACOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: Prever, dentre as clausulas do Termo de

Referencia, que sera realizada alteragdo contratual para aumento dos pregos fornecidos pela
Contratada, em nenhuma hipétese setor de alimentagao escolar .
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tais valores, a alteragdo contratual devera ser negada pela fiscalizagdo. / Fiscalizagao
técnica.

RISCO 08

RISCO: Execucgao dos servigos com qualidade abaixo da especificada na contratagdo e/ou em
desacordo com normas técnicas e legislacdes vigentes.

PROBABILIDADE: médio.

IMPACTO: Alto.

NIVEL DE RISCO: Alto.

FASE DO PROCESSO: execugao contratual.
ALOCACAO DO RISCO: Contratada.

DANOS: Alteracao dos custos e prazos inicialmente previstos para execugao da obra.

AGOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL Fiscalizar continuamente a execugéo
dos servigos, realizando visitas in loco. / Fiscalizagao técnica

Prever, dentre as clausulas do Termo de Referencia, sangbdes que contemplem esta situacgao. /
setor de alimentacao escolar.

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL: Aplicacdo das sancdes previstas
nacontratagcao. / Gestor do contrato e Diretoria de Suprimentos

RISCO 09

RISCO: Descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS pela
Contratada.

PROBABILIDADE: Baixa.

IMPACTO: Alto.

NIVEL DE RISCO: Médio.

FASE DO PROCESSO: execuc¢ao contratual.
ALOCAGAO DO RISCO: Contratante.

DANOS: Prejuizo aos trabalhadores alocados na execugéo do objeto.Possibilidade de demandas
judiciais trabalhistas contra a Contratante.

ACOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: Prever, dentre as clausulas do Termo de
Referencia, a responsabilidade exclusiva da Contratada sobre o pagamento das obrigacdes
Trabalhistas, previdenciarias e com FGTS. / setor de alimentagao escolar.

Prever, dentre as clausulas do Termo de Referencia, sangbes que contemplem esta situagao. /
setor de alimentacao escolar
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Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, solicitando os documentos comprobatérios de
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS pela Contratada. /
Fiscalizagao de contrato.

ACOES DE CONTIGENCIA / SETOR RESPONSAVEL: Reter o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
/Fiscalizagao administrativa.

Rescisao contratual / Fiscalizacdo/ Gestor do contrato e Diretoria de Suprimentos

RISCO 10

RISCO: Aumento nos custos de quaisquer dos insumos que compdem a execugdo da objeto
contratual,ndo decorrentes de alteragdes tributarias ou politicas publicas, ensejando aumentos de
custos superiores aos indices de reajuste/repactuagao contratual.

PROBABILIDADE: Médio.

IMPACTO: Baixo.

NIVEL DE RISCO: Baixo.

FASE DO PROCESSO: execugao contratual.
ALOCACAO DO RISCO: contratada.

DANOS: Alteragdo dos custos inicialmente previstos para a execugao do objeto contratual.

ACOES PREVENTIVAS / SETOR RESPONSAVEL: Prever, dentre as clausulas do Termo de
Referencia, que a Contratada arcara com aumento nos custos de quaisquer dos insumos que
compdem a execucgao do objeto contratual, ndo decorrentes de alteragdes tributarias ou politicas
publicas, ensejando aumentos de custos superiores aos indices de reajuste contratual. setor de
alimentacao escolar.

ACOES DE CONTIGENCIA/ SETOR RESPONSAVEL: Caso a Contratada venha requerer
tais valores, a alteragdo contratual devera ser negada pela fiscalizagdo. / Fiscalizagao
técnica.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 17/05/2024

Omar Nagib Moussa

Prefeito Municipal
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ANEXO I
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Numero do Processo:
Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
Data de Apresentacéo da Proposta XX
Municipio/UF Santa Rosa de Viterbo/SP
Convencao Coletiva de Trabalho XX
Numero de Meses de Execucao Contratual 12 meses

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

QB W N -

Regime de Tributag&o

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base
B |Adicional Insalubridade (20% S/Salario-Base)
C |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacéao

Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontolégica

MmOl O w >

Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

NOTA: o valor informado devera o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos VALOR |Valor Mensal
(R$) (R$)
A | Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos (Depreciagao)
D |Outros (especificar)
TOTAL
NOTA: Valores mensais, por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario Educacéao
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)
H |SEBRAE
TOTAL
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario
SUBTOTAL
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS e outras contribuigcdes sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre aviso prévio

trabalhado
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F |Multa do FGTS e outras Contribui¢gdes sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de férias
B |Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D [Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢céo do profissional
ausente
TOTAL
Quadro resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
x |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagéo)

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

a) ISS (aliquota de ISS do municipio)

C4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

(R$)

A | Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A + B +C+ D)
E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE MAO DE OBRA A SER ALOCADA

VALOR MENSAL - MAO DE OBRA

VALOR GLOBAL

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTES E
DOS UNIFORMES

RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE — (CONSUMO ESTIMADO MENSAL)

DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS DE UND QTDE VALOR | VALOR
LIMPEZA E CONSERVACAO UNITARIO | MENSAL
Acendedor tipo fésforo madeira, caixa com 40

. . Maco 2
palitos, mago com 10 caixas
Agua Sanitaria Litro 60
Alcool 70° Litro 60
Detergente neutro, embalagem de 500m| Unidade 120
Desodorizador de ambientes, em aerossol

Frasco 8
Frasco com 400ml|
Espgnja de Aco (ref. Bombril) embalagem com Unidades 10
8 unidades
Esponja Dupla Face (verde/amarela) Peca 32
Pa plastica para recolher lixo, cabo longo. Peca 8
Pang de limpar chdo — em saco de algodao Peca 16
alvejado
Pano de prato 100% algodao na cor branca,
tamanho 40 x 60cm Peca 16
Rodo 40 cm - cabo longo Peca 4
Sabdo em barra Barra 16
S.ab.a? I|qU|£:1o para. piso, concentrado, para Galzo 5
diluigao, galédo de 5 litros
Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 100 Pacote 5
litros Pacote com 100 sacos
Vassoura de nylon Peca 8
Total R$

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal
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ANEXO V - UNIFORMES

Categoria . . Quant.
Profisiional Tipo de Uniforme Anual
FEMININO/MASCULINO
Auxiliar de | Camiseta de malha fria branca de mangas compridas e/ou curtas,
cozinha gola esporte contendo a identificagdo da CONTRATADA — 3 pecgas 16

Calga comprida de elastico na cor branca — 2 pecgas
Bota em couro, na cor branca — 2 pares
Bota de borracha, na cor branca — 2 pares

Valor total dos Uniformes - Encarregado Geral / 12 meses- R$
Valor total dos Uniformes — Auxiliar de cozinha / 12 meses — R$

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

PRATICAS AMBIENTAIS

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

1. COLETA SELETIVA SOLIDARIA

1.1 Realizar o recolhimento e a separagdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
padronizagao internacional, para a identificagéo por cores, nos recipientes coletores (VERDE para
vidro, VERMELHO para plastico, AMARELO para metal e AZUL para papel);

1.2 Realizar o recolhimento e a separagao dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados nas
caixas de papelao,

1.3 A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario diferenciado da
coleta do lixo comum, utilizando-se sacos de lixo, de fornecimento da CONTRATADA, de cor
diferente do utilizado para a coleta de lixo comum, a fim de facilitar a identificacdo dos residuos;

1.4  Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres proprios destinados
a Coleta Seletiva Solidaria.

1.5 Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte, para que
estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagao, reciclagem,
tratamento ou disposigao final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais.

1.6 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

1.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacgao de residuos solidos da CONTRATANTE;

2. SANEANTES DOMISSANITARIOS
2.1 Manter critérios especiais para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis, que deverao

conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente registrados no Orgéo
de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude .
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J;—')\
3. USO RACIONAL DA AGUA E ENERGIA ELETRICA

3.1 A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme legislagéo vigente no Estado de Sao Paulo.

3.2 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

3.3 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugédo do consumo de agua;

3.4 Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensdes elétricas;

3.5 Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo,
submetendo-os ao Gestor do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituicdes.

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal
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ANEXO VII

SUBSTITUIGAO DO MATERIAL OFERTADO

Substituicao do Material Ofertado

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que o material de higiene e limpeza condizentes com as
especificagdes do Contrato.

Meta a cumprir

Ofertar material com qualidade aceitavel. Todo o material oferecido
devera passar pelo crivo do Gestor do Contrato. Quando necessarias,
as substituicbes devem ser realizadas em, no maximo, 04 (quatro)
horas

Instrumento de

Solicitagado enviada por meio eletrénico a empresa pela fiscalizagao do

medicao contrato. Avaliacdo do material a ser feita pelo Gestor.
Mensagens eletrénicas trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a
empresa.
Forma de Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Hora da mensagem contendo a solicitagao da fiscalizagéo do
acompanhamento

contrato;
Fim — Comunicag¢ao formal do Encarregado, e respectiva assinatura
do Gestor, no pedido encaminhado a empresa.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagbes
encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Encarregado-Geral no
més, sendo a unidade minima de medida = 01 hora. Quantidade total
de horas para atendimento de todas as solicitacdes / Quantidade total
de solicitacbes =Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

e 0=Y <05:100% do valor da fatura mensal;
e 05>Y <10: 96% do valor da fatura mensal;
e Y >10: 92% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera
aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

- Reincidéncia Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que
deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
1. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas
~ para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e
Observacoes

mensuragdo dos resultados alcangados pelo Acordo de
Niveis de Servicos.
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO

a) Declaragao de que esta ciente sobre a observagao das disposi¢des da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do
tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propésito
de execugao e acompanhamento do objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar
ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagdo, a ndo ser por forca de
obrigacao legal ou regulatéria.

b) Declaragéo de Grau de Parentesco e Inexisténcia de Vinculo, DECLARA, sob as penas lei, sua
nao condigdo de cdnjuge, companheiro(a) ou parente até segundo grau civil de servidor do
Municipio, ocupante de cargo de sua administragdo, bem como que ndo possui empregados que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento desta Instituicdo, bem como a prestacdo de servigo por empregado de empresa
fornecedora de méao-de-obra que se enquadre na situagao citada acima

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
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ANEXO IX

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA FINAL

A SER APRESENTADA TAMBEM APOS A DISPUTA E READEQUADA AO ULTIMO LANCE
TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)
AO (A) PREGOEIRO (A) da Prefeitura de Santa Rosa de Viterbo
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 09/2024 PROCESSO N° 39/2024

Fornecedor:

CNPJ: Inscricdo Estadual:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

VALIDADE DA PROPOSTA: no minimo 60 (sessenta) dias.
Senhor Fornecedor: Para sua maior seguranga, observe as condi¢coes estabelecidas no Edital:

ltem Quantidade | Unid | Especificagao Valor Valor
mensal R$ | Anual Total
R$
1 un
Total
Localedata.......cccovvvniieiiiiiiiiiiieeeee

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
CPF do responsavel
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ANEXO X
TERMO DE CONTRATO N.° .........
PREGAO ELETRONICO N°. 09/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM

ENTRE S| A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE

VITERBO E A EMPRESA:

O Municipio de Santa Rosa de Viterbo, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 45.368.545/0001-93, com

sede a Rua Sete de Setembro n° 398, no bairro: Centro na cidade de Santa Rosa de Viterbo, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Sr. OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(2) «oeeeuveeeeeeeeeieieeeennn , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°...........cccccceeeen. , sediado(a) na
................................... , €M ..cccvvveeees e doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
oo (nome e fungcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU

procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 39/2024, e em observancia
as disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 09/2024, mediante as clausulas e condigcbes

a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento a contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos

de natureza continuada, com dedicagdao de mao de obra exclusiva de auxiliares de cozinha, que
compreenderd, além da disponibilizacdo de mé&o de obra, o fornecimento de saneantes domissanitarios,
matérias e equipamentos necessarios e adequados a execugcdo dos servicos, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas no Termo de
Referéncia (Anexo IA) e demais anexos.

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR TOTAL

1.2. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestagao de servigos do objeto deste contrato, o
valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXX), daqui por diante denominado "Valor Contratual”

1.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo
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1.4. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcrigdo, todos os elementos que compdem
o processo de licitagdo, antes nominado, inclusive o orgamento apresentado pela CONTRATADA.

1.5. O regime de execugao é menor prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1. A Contratada devera prestar os servigos em conformidade com as exigéncias previstas no Edital, Termo
de Referéncia e demais anexos, durante todo o periodo de vigéncia deste Contrato .

MATRIZ DE RISCO:

2.2. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo IA - MATRIZ DE RISCO do Edital
de Licitagdo, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a CONTRATANTE sobre o
ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragao estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagao do evento, quando houver;

c) As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses
efeitos cessem;

d) As obrigagdes contratuais que nao foram cumpridas ou que nao irdo ser cumpridas em razao do evento;
e,

e) Outras informagdes relevantes.

2.3. Ap6s a notificagdo, a CONTRATANTE decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a CONTRATANTE podera isentar
temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagbes contratuais afetadas pelo Evento.

2.4. A concessao de qualquer isencdo nao exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na
Clausula contratual respectiva.

2.5. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no Anexo IA - MATRIZ DE RISCO
do Edital de Licitagdo, que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade
indicada exclusivamente a CONTRATADA, nao dara ensejo a recomposi¢cao do equilibrio econdémico
financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado equilibrio econémico financeiro do Contrato,
exclusivamente pela CONTRATADA

2.6. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverao ser
comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

2.7.  As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugédo do ocorrido.

2.8. As partes nao serdo consideradas inadimplentes em razido do descumprimento contratual
decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forca maior.

2.9. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢ao do
equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por
Seguro, se houver.

2.10. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos
foram tomadas e mesmo assim a manutencdo do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas condigbes
existentes ou é excessivamente onerosa.

2.11. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢gdes necessarias a fim de minimizar
os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

212. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do contrato, ndo previstos Anexo IA - MATRIZ DE RISCO do Edital de Licitagéo,
serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposicao do equilibrio
econdmico financeiro do contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da ordem de servigo, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/21, a critério da Contratante.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugio, assim como 0s prazos e
condigbes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4.2. Os servicos serdo executados de acordo com as condigbes contidas no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 39/2024 e na proposta apresentada pela CONTRATADA, que originou este
contrato, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

4.3. Os servigos sob a responsabilidade da CONTRATADA sao aqueles que correspondem aos que
efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato. As execugdes que apresentarem defeitos
deverao ser refeitas, sem custos adicionais ao CONTRATANTE

4.4. A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas nao podera ser alegada como motivo para a
nao execucgao dos servigos e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que estara sujeita pelo néo
cumprimento das condi¢des estabelecidas.

4.5. A execugao devera ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e demais elementos técnicos
relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteragbes somente poderdo ser realizadas se
apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA so6 sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento considerado como
danoso e/ou prejudicial a regular execugao dos servigos, se, apods analise do CONTRATANTE, restar
concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal execugao do contrato, ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso fortuito e forga maior, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA o encargo de reunir toda documentagao necessaria a comprovagao da ocorréncia dos fatos
mencionados, a ser apreciada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATA(}AO
5.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

6.1.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, faturas para pagamento mensais e sucessivas, até
a importancia estipulada na tabela inclusa na clausula 1. DO OBJETO DO CONTRATO, de acordo com
a quantidade efetivamente executada.

6.1.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, por meio de transagéo bancaria a favor da empresa CONTRATADA,
configurando-se plena, geral e irrevogavel quitagao.

6.1.3. No caso de devolugao da fatura por inexatidao, o prazo para pagamento sera contado a partir da
data de reapresentacao desta.

61.4. Entre a data de recebimento da fatura e a de seu efetivo pagamento, devera ser observado o prazo
de até 20 (vinte) dias corridos, sem qualquer incidéncia de atualizagdo monetaria.
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6.1.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a adjudicaria nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo
Municipio de Santa Rosa de Viterbo entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=Ix N x VP

EM = Encargos Moratdrios

N= Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento

VP= Valor da parcela a ser paga

I= indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX).365 I=(6/100).365 1=0,0001644 TX: Percentual da taxa anual= 6%
6.1.6. No ato do pagamento, no Setor de Tesouraria deste Municipio, a CONTRATADA devera
apresentar prova de regularidade para com o INSS e FGTS, sob pena de serem suspensos os
pagamentos das faturas, até ser sanada a irregularidade.
6.1.7. A inadimpléncia da CONTRATADA com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal n°.
14.133/2021.
6.1.8. No caso de devolugao da fatura, por inexatiddo da mesma, o prazo para pagamento, sera contado
da reapresentacéao e aceitacido desta, pelo Municipio.
6.1.9. E vedada a negociacdo da duplicata com terceiros, bem como o desconto ou a promog&o de sua
cobrancga através de banco, sem expressa e prévia autorizagdo do Municipio.
6.1.10. O descumprimento do disposto no item 6.1.9., implicara na aplicagdo de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da fatura, e sujeitara, ainda, a licitante vencedora a rescisdo contratual e
declaragao de sua inidoneidade para licitar com a Administragao Publica.

6.2. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.2.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do objeto da contratagéo,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

6.2.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

6.2.3.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséo;

c¢) Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) O periodo respectivo de execugao do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.2.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizacao da situagao,
nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

6.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

6.2.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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6.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

6.2.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.2.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.2.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

6.2.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.2.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.2.11.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA — REEQUILIBRIO E OU REPATUAGAO

7.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

7.2 O prego ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execugao do objeto,
tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacdo dos empregados, entre outras.

7.3 Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

7.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do
orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagédo da
proposta.

7.5 Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

7.6  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

7.7 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo, da data
do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até
a data da prorrogagao contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, €, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao de seu
direito de repactuar. (Acérdao n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario)
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7.8 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também seréo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

7.9 Asrepactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacgéao de precos e
do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

7.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

7.11 Com relacdo ao item “Materiais de Consumo”, que faz parte do item “B” do MODULO 3 - INSUMOS
DIVERSOS, os precos unitarios de cada material serdo discriminados na proposta da licitante vencedora e
permanecerao fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, quando entao podera ser
promovida, a partir da solicitagdo da CONTRATADA, a sua corregdo de acordo com a variacdo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por
base o indice vigente no més de apresentacao da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

7.12 Na hipétese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam inseridos
futuramente, no acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacéo da proposta, serdo observadas as regras de repactuagdo previstas nos subitens 7.1 a 7.5
acima.

7.13 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.14 O prego ajustado também podera sofrer corre¢do desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 124, da Lei n.° 14.133/21.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAQ()ES DO CONTRATANTE

8.1. Sao0 obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

8.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
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8.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.12. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas;

9.2. Acertar os detalhes de execugao do servigco com a Diretoria competente evitando transtornos durante
sua prestacao;

9.3. Executar os servigos nas condigbes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia;

9.4. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranga, higiene e medicina de trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecao individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer
motivo, permanecerem no local de execugdo de servigos, incluindo o uso de uniforme e cracha de
identificagao;

9.5. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo dos servigos realizadas pelo CONTRATANTE,
fornecendo todas as informacbes e elementos necessarios, quando forem solicitadas, mediante
determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

9.6. Respeitar os prazos contratuais previstos neste contrato;

9.7. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia anuéncia, por
escrito, do CONTRATANTE;

9.8. Comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
execugao dos servicgos;

9.9. Assumir a responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia dos servigos que efetuar, bem como por
quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servicos, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros;

9.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcao
ou o0 acompanhamento da execucgdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.11. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.12. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;
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9.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificacédo, na contratagao direta;

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, e

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n. °
14.133, de 2021.

9.15.1. A CONTRATADA, sera convocada para a assinatura do termo de contrato, procedimento
este subordinado aos termos do artigo 90 da Lei 14.133/2021.

9.16.2. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias, apds convocagao via e-mail.

9.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias envolvidas no servigo prestado, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao da contratagdo, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao.

9.19. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da celebragao do contrato, os profissionais necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com
o quantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

9.20. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagéao dos servigos contratados;

9.21. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagao no uso de agua e de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

9.22. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater
técnico, de acordo com a necessidade dos servigcos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

9.23. Fornecer, no primeiro més da prestagcdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Gestor do
Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, local e horario do posto de
trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego e telefone residenciais, nimero de
celular;

9.24. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

9.25. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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9.26. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

9.27. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposigdo a cada semestre, para cada
profissional alocado, conforme especificagdes do item 11, e crachas de identificagdo com fotografia recente,
inclusive Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a
aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

9.28. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, com fotografia
recente. Deverao, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado,
quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicac¢ao do 6rgéo gestor;

9.29. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Gestor do Contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

9.30. Nomear Encarregado Geral responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagéao
necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a obrigagao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacédo pessoal dos
empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao
controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

9.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

9.32. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragéo;

9.33. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugao dos
Servigos;

9.34. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que
estejam aprovados pelo 6rgao governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem
como aos revestimentos, pisos, instalagbes, e redes de agua e esgoto.

9.35. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca de
conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdes;

9.36. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados neste Termo de
Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, se assim for necessario;

9.37. Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do contrato e diante de
qualquer mudanga;

9.38. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucao dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecido de modo a evitar danos na rede
elétrica;

9.39. Apresentar ao Gestor do contrato, listagem de equipamentos, materiais ou utensilios de sua
propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cépia, para eventuais
conferéncias ou ajustes;
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9.40. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagédo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

9.41. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes
de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis
e assumindo o 6nus decorrente;

9.42. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vale-transporte e alimentagéo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

9.43. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigbes sociais, indenizagao
trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

9.44. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de admisséo quanto
ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

9.45. Responsabilizar-se, inclusive, pela realizacdo dos exames admissionais e peridédicos anuais
incluindo teste tuberculinico ou PPD e parasitologico de fezes dos empregados que estardo prestando
servigo ao bercario e posto médico, apresentando anualmente a carteira de vacinagéo atualizada;

9.46. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicho dos empregados
designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demisséao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente;

9.47. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagao dos transportes coletivos;

9.48. Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.49. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

9.50. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas
no Municipio, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.51. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.52. Na&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE;

9.53. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

9.54. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura;
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9.55. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre o Gestor da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

9.56. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

9.57. Efetivar a reposigdo da méo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificagao feitas em relagéo ao substituido, nos seguintes casos:

9.57.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo
de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta
a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

9.57.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de
inicio do periodo;

9.57.3. Solicitagao do Gestor do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitagao.

9.58. Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos
substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

9.59. Relatar, por escrito, ao Gestor da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta
a prestacao dos servigos;

9.60. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac¢des trabalhistas, devidas aos
seus empregados;

9.61. Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagédo dos servigos;

9.62. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados
abaixo:

9.62.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
9.62.1.1. Nota Fiscal/Fatura;

9.62.1.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugéo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

9.62.1.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) e
FGTS do empregador e dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que
se referem os recolhimentos;

9.62.1.4. Comprovante da entrega dos vale-alimentacdo e vale-transporte aos empregados
alocados na execugdo dos servigcos contratados, sem o que nao serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;

9.62.1.5. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, quando necessario;
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9.62.1.6. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da Lei;

9.62.1.7. Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

9.62.1.8. Cumprimento das demais obrigagbes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

9.62.1.9. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagao trabalhista em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

9.62.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.63. Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.64. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

9.64.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

9.64.2. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.64.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

9.64.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

9.64.5. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
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9.64.6. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.64.7. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizagcdo da CONTRATANTE;

9.64.8. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

9.64.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificacao e regularidade exigidas no edital;

9.64.10. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, do valor inicial atualizado do contrato;

9.64.11. Comprovar o pagamento de todas as obriga¢Ges trabalhistas referente a méo de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execugao completa do contrato;

9.64.12. Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condigdes de habilitacdo, sob pena
de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

9.64.13. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessao de mao de obra
(situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

9.64.14. O procedimento acima somente sera exigido se a Contratada ndo se dedicar
exclusivamente a atividade de limpeza e conservagédo, ou a exercer em conjunto com outras
atividades para as quais seja vedada a opgao pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do
art. 17 (e incisos), c/c 0 § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.° 123/2006.

9.64.15. Apresentar, no primeiro més da prestacéo dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam os
Servigos;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverado cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracio ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-
los, com excecgao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacgao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverado ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual no valor de R$ ( ),
na modalidade de , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, no prazo maximo da assinatura do contrato e do inicio de sua vigéncia.

11.2. Sem prejuizo das demais hipdteses previstas no contrato e na regulamentacéo vigente, a

garantia podera ser utilizada para o pagamento de:

11.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

11.2.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

11.2.3. Multas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

11.2.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas,
quando couber.

11.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.4. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situagdo ou renovada, nas mesmas condicbes e parametros da contratagdo,

evitando-se a interrupcéo da continuidade da cobertura pela garantia.

11.5.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-se a fazer

a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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11.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou renovagao da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado de pagamentos devidos.
11.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, a titulo de garantia.
11.6.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manuteng¢ao da multa aplicada.
11.7. Sera considerada extinta e liberada a garantia:
11.7.1.Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as obrigacdes contratuais;
11.7.2.No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacéo.
11.8. A contratagdo conta com garantia de execugdo, na modalidade seguro-garantia, com clausula
de retomada, conforme art. 102 da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente a X% (XXXX por
cento) do valor inicial/total/anual do contrato.
11.8.1. Em caso de inadimplemento pelo Contratado, a seguradora devera assumir a

execugao e concluir o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 102).
11.8.2. A seguradora figura como interveniente anuente do presente contrato, e nesta

qualidade também devera figurar dos termos aditivos que vierem a ser firmados, e podera:
a) Ter livre acesso as instalagbes em que for executado o contrato principal.
b) Acompanhar a execugdo do contrato principal.
c) Ter acesso a auditoria técnica e contabil.
d) Requerer esclarecimentos ao responsavel técnico pela obra ou pelo
fornecimento.
11.8.3. A emissdo de empenho em nome da seguradora, ou a quem ela indicar para a
concluséo do contrato, sera autorizada desde que demonstrada sua regularidade fiscal.
11.8.4. A seguradora podera subcontratar a conclusdo do contrato, total ou parcialmente.
11.8.5. Na hipdtese de inadimplemento do contratado, serdo observadas as seguintes
disposigoes:
a) Caso a seguradora execute e conclua o objeto do contrato, estara isenta da
obrigagéo de pagar a importéncia segurada indicada na apdlice.
b) Caso a seguradora ndo assuma a execugdo do contrato, pagara a integralidade
da importéncia sequrada indicada na apdlice.
11.9. O contratado apresentara, no prazo maximo da assinatura do contrato, comprovante de
prestacédo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fiangca bancaria, em valor correspondente a X% (XXXX por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.
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11.10. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o0 contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.11. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcées referentes a vigéncia

do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.12. Sera permitida a substituicdo da apdlice de sequro-garantia na data de renovagéo ou de

aniversario, desde que mantidas as condi¢bes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo

fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.13 deste contrato.

11.13. Na hipotese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,

o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a

ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.14. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.14.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagées nele previstas;

11.14.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
11.14.3. Obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.15. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item 11.14, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.16. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica

na Caixa Econbémica Federal, com corregcdo monetaria.

11.17. Caso a opgédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos

sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

11.18. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou

instituigao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.19. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratagéo.

11.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de ..........

(......) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.21. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
11.21.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.21.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
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respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.
20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
11.22. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para a
liberagdo de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

11.23. A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execugdo do contrato ou apos
a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administragcdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.24. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

11.25. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.26. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do servigo previsto
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.4. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a proposta
em especial quando:
12.1.4.1. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
1Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.4.2. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.4.3. Deixar de apresentar amostra;
12.1.4.4. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
12.1.5. N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.5.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
12.1.6. Apresentar declaragao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao
12.1.7. Fraudar a licitagao
12.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:14
12.1.8.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.8.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.8.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
12.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.3. Adverténcia;
12.2.4. Multa;
12.2.5. Impedimento de licitar e contratar; e
12.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
12.4. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
12.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.4.3. As peculiaridades do caso concreto
12.4.4. As circunstancias agravantes ou atenuantes
12.4.5. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
12.4.6. A implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos orgaos de controle.
12.5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
12.5.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.3, 12.1.4 e 12.1.5, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.
12.5.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.6., 12.1.7, 12.1.8., 12.1.9., e 12.1.10., a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
12.6. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&do, a penalidade de multa.
12.7. Na aplicagdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.
12.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.3., 12.1.4. e 12.1.5., quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragédo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.
12.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.6., 12.1.7, 12.1.8, 12.1.9. e
12.1.10., bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 12.1.3.,, 12.1.4. e 12.1.5., que
justifiquem a imposigcao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no item
12.1.5, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo.
12.11. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.
12.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacg&o, o qual sera dirigido a autoridade que
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tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.13. Cabera a apresentagédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.14. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.15. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. Ainexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;
b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
c) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

13.2. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacgoes:

d) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificagbes, de
execucao ou de prazos;

e) Desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

f) Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

g) Decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

h) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do
contrato;

i) Atraso na obtengcdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

j)Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade
CONTRATANTE;

k) Nao cumprimento das obrigagbes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

I) O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagao judicial e/ou extrajudicial.

m) A extingao por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoéria
de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingao,
independentemente de outras penalidades.
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n) Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingao contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como
minimo de indenizagao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil.

0) A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

13.3. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.4. O termo de rescisdo, quando aplicado, sempre que possivel, sera precedido de:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos no
orcamento vigente do Municipio de Santa Rosa de Viterbo no ano 2024, na seguinte dotacdo orgamentaria:
07004123060018202733903900 — Manutencéao das Atividades do Setor de Alim Escolar

14.2. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacgéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagcado dos créditos correspondentes

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - A FISCALIZAGAO
15.1. O CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizagcdo na execucéo do servico contratado, a

qualquer hora, por meio do gestor e fiscais indicados, no PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 39/2024.
15.2. Sao competéncias do Fiscal:
15.2.1. zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a CONTRATADA,;
15.2.2. verificar a prestagéo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo
cumprida de acordo com o instrumento contratual e o instrumento convocatério;
15.2.3. acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes e a execugdo dos servigos, de acordo
com o objeto contratado; e
15.2.4. indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo
administrativo, sejam devidamente apurados.
15.2.5. O gestor e o fiscal do contrato poderao solicitar a CONTRATADA informagdes
complementares para acompanhamento contratual;
15.2.6. Afiscalizacdo do CONTRATANTE podera exigir a substituicao de qualquer preposto da
CONTRATADA, mediante decisdo motivada do gestor do contrato.
15.2.7. A fiscalizagdo anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato determinando o que for necessario a regularizagao dos descumprimentos
observados.
A fiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execugao deste contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PRAZOS
16.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

a) Prazo de vigéncia: a contar da data da assinatura do contrato até o adimplemento total das obrigacées
tem prazo de 12 (doze) meses; podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAQ()ES

18.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.3. As alteracgdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

18.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/21.

Santa Rosa de Viterbo/SP, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:



